
 
4575 Roßleithen, Pichl 60 

 
mail:  office@wav-garstnertal.at 
web:  https://wav-garstnertal.at 
 
Zahl:  8115/1/2025 

   
 
    

    
  

 
     

 
 

Wasser- u. Abwasserverband Garstnertal 
ATU23429706 

 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
 

Der Wasser- & Abwasserverband Garstnertal schreibt den befristeten Dienstposten 
eines bzw. einer 

Kanalwartmitarbeiter/in 
zur ehestmöglichen Besetzung mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 
Wochenstunden (100 %) und der Funktionslaufbahn GD 21 gemäß OÖ Gehalts-
gesetz 2002 öffentlich zur Besetzung aus: 
 
Dienstort:  4575 Roßleithen, Pichl 60 (Kläranlage)  
Eintritt:  ab sofort, befristet bis 31.10.2025 (Verlängerung von  
  jeweils 01.05. bis 31.10. der Folgejahre möglich) 
 
 
Aufgabenbereich: 

 Mitarbeit bei der Betreuung des Verbandskanalnetzes (Wartungs- und Reparatur-   
arbeiten) bzw. Verbandsanlagen 

 
 
unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen: 

 abgeschlossene handwerkliche Ausbildung (vorzugsweise Bauhandwerk) 

 österreichische Staatsbürgerschaft bzw. Staatsangehörige eines EU- oder EWR-
Mitgliedstaates 

 volle Handlungsfähigkeit  

 einwandfreies Vorleben, Strafregisterbescheinigung  

 die persönliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung für die 
Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind 
sowie die Erfüllung der in besonderen Vorschriften festgesetzten Bedingungen 

 gute Deutschkenntnisse  

 Lebensalter von mindestens 17 Jahren 

 für männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 

 Führerschein der Gruppe B 
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erwünschte Aufnahmevoraussetzungen: 

 handwerkliches Geschick und technisches Verständnis 

 soziale Kompetenz (freundliches Auftreten) 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Verlässlichkeit, Flexibilität, Selbstständig, Engagement  

 Leistungsbereitschaft und Einsatzfreude  

 Wohnsitz im Verbandsgebiet sowie Ortskenntnisse  
 
 
Auswahlverfahren: 
Das Auswahlverfahren erfolgt gemäß den Bestimmungen des OÖ. GDG 2002 und 
den darin nominierten Objektivierungskriterien. Der WAV-Garstnertal behält sich die 
Möglichkeit vor, Vorstellungs- und Kontaktgespräche sowie sonstige Begut-
achtungen durchzuführen.  
Allfällige im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren an-
fallende Kosten werden nicht ersetzt. 
 
 
Bewerbungen: 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an den WAV-Garstnertal, 4575 
Roßleithen, Pichl 60, oder per mail an: office@wav-garstnertal.at, bis längstens 
Freitag, 28. März 2025, 12:00 Uhr. 
 
Nachfolgende Unterlagen sind der Bewerbung anzuschließen: 

 Lebenslauf mit Lichtbild 

 Geburtsurkunde 

 Strafregisterauszug 

 Staatsbürgerschaftsnachweis 

 Zeugnisse und Nachweise über den bisherigen Schul-, Bildungs- und Arbeitsweg 

 Nachweis des abgeleisteten Präsenzdienstes (bei männlichen Bewerbern) 
 
 
 
Für nähere Auskünfte steht der Geschäftsführer des Wasserverbandes, Herr Arthur 
Rohregger, unter Tel. 0664/432 98 31 oder office@wav-garstnertal.at zur Verfügung. 
 
 
 
 

e.h. Obmann, Bgm. Kurt Pawluk 
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